
“BIEN HECHO COMPLETO Y A TIEMPO”

Plan Bienestar 
Operativo 



El Programa de calidad de vida y

bienestar de Centro Aseo

Mantenimiento Profesional SAS

tiene como objetivo, promover y

fomentar en el colaborador, el

alcance de satisfactores personales,

familiares y laborales a través de

estrategias, alianzas y actividades

basadas en sus necesidades,

permitiendo así potenciar la

eficiencia, efectividad y

productividad en la ejecución de su

labor; así como su la interacción con

el entorno extramural.
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Beneficios Emocionales

Buscando  reconocer 
fechas y momentos 

especiales de 
Nuestros colaboradores 

CENTRO ASEO

Cumpleaños

Se enviara un mensaje de 
cumpleaños en el boletín mensual 

de Centro Aseo 

Cumpleaños de la Organización

Se conmemorara la fundación de Centro 
Aseo SAS  de el día 13 de Febrero 

Día de  la madre

Se brindara un obsequio  
todos los padres de Centro 
Aseo que será entregado 

por cada supervisor. 

Día del Padre

Se brindara un obsequio todas 
las madres de Centro Aseo que 

será entregado por cada 
supervisor. 

Dia de los niños

Se enviaran un obsequios de 
dulces a todos los hijos de los 
colaboradores menores de 12 

años 

Fin de año

Se entrega un detalle de fin 
de año a cada colaborador 



Reconocimientos  

Colaborador DIAS

Quinquenio

Se reconocerá de manera
trimestral al colaborador
que mejor represente los
valores corporativos de
Centro Aseo con una
mención de honor.

Se reconocerá la fidelización
de los colaboradores de
Centro Aseo en sus 5, 10 ,
15 y 20 con una mención de
honor



Acompañamientos

Área Protegida 

Se cuenta con servicio de área protegida en las
instalaciones de Centro Aseo, con la compañía EMI este
servicio cubre todos los costos de emergencias y
urgencias medicas beneficiando a todas las personas que
se encuentren dentro de las instalaciones.



Línea Académica

Capacitación y desarrollo Del Personal

Capacitación permanente 

La capacitación juega un papel primordial para el
logro de tareas y proyectos, dado que es el proceso mediante
el cual los colaboradores adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el
entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les
encomienda



Línea Académica

Capacitación y Entrenamiento Del Personal

Horarios flexibles 
Precios especiales en programas
de :secundaria, cursos básicos en  
sistemas y programas técnicos  

Convenios

Escuela Virtual

Plataforma LMS para la constante 
formación de todos nuestros 
colaboradores.
Fácil acceso.
Manejo intuitivo de la plataforma.
Temáticas de actualización para la 
prestación del servicio



Actividades de Bienestar 

Recreativas Y Culturales

Semana de la Salud Feria de Servicios 

Una vez al año se organiza
una jornada en la que se
invitan a diferente filiales
que presten el beneficio de
salud a todo los
colaboradores de Centro
Aseo

Una vez al año se organiza una
jornada en la que se invitan a
diferente empresas filiales que
otorgan beneficios o descuentos
a los colaboradores Centro Aseo
en los diferentes campos como
financieras, de vivienda, de
recreación, salud entre otros.



Clima Laboral 

Lograr una mayor satisfacción en el trabajo será siempre un paso 
positivo a favor del bienestar en la organización y también de la 

calidad humana.

Actividades de integración y recreación 

Evaluación de clima laboral 

Crear espacios que propicien la integración , trabajo en equipo y 
el mejoramiento de clima laboral con  diferentes actividades de 
recreación.



Beneficios de Respaldo

Participación 
voluntaria  en 

convenios suscritos 
con diferentes  

compañías .

Convenios en Salud



Beneficios de Respaldo

Participación 
voluntaria  en 

convenios suscritos 
con diferentes  

compañías .

Convenios en Recreación y Deportes 

▪ Centros Recreacionales
▪ Descuentos especiales
▪ Pago de Subsidio familiar
▪ Charlas y Capacitaciones



Beneficios de Respaldo

Créditos  con diferentes entidades Financieras 

Participación 
voluntaria  en 

convenios suscritos 
con diferentes  

compañías .



Créditos  con diferentes entidades Financieras 

Beneficios de Respaldo

Participación 
voluntaria  en 

convenios suscritos 
con diferentes  

compañías .



Créditos  con diferentes entidades Financieras 

Beneficios de Respaldo
CrediJob

Participación 
voluntaria  en 

convenios suscritos 
con diferentes  

compañías .



Ahora que conociste y recordaste todos los 
beneficios  que tienes por pertenecer a 

CENTRO ASEO SAS, queremos invitarte a 
continuar desarrollando todo tu potencial 
en nuestra compañía, que día a día todos 
convertimos en el mejor lugar, en el que 

todos queremos trabajar 

NUESTRO PLAN 
DE BIENESTAR 

¡Gracias!




